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ACTA DE REUNION O COMITE No. 1074

Hora: 4 PM Fecha: 24 de julio de 2025
Lugar: VEREDA EL ROSARIO, LA ARGENTINA HUILA
Dependencia que N
Convoca: HCB MI PEQUENO MUNDO
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION_ PRIMERA INFANCIA
Objetivo: Brindar a los padres de familia herramientas préacticas y amorosas para el manejo de conductas en
casa, fortaleciendo la relacioén afectiva con sus hijos.
Agenda:

1.Saludo y bienvenida

2. Desarrollo: tema: prevencion y manejo de problemas de comportamiento.
3.Desiciones

Desarrollo:

1- SALUDO

Siendo las 4:00 p.m. del dia 24 de julio de 2025, la madre comunitaria Alexandra Rojas Daza, del Hogar
Comunitario de Bienestar mi pequefio mundo, La Argentina Huila, da la bienvenida a los padres de familia,
agradeciendo su participacion en esta reunién de socializacion sobre el tema “prevencion y manejo de
problemas de comportamiento”.

2-Desarrollo: temas a desarrollar “prevencion y manejo de problemas de comportamiento”
Se inicio la socializacion con una reflexion inicial, preguntando a los padres de familia:
- ¢ Qué es portarse bien para usted?
A las cual se obtuvieron algunas respuestas por parte de los padres de familia, quien dijeron que era:
- Hacer caso
- No pelear
- No ser grosero

A lo cual la madre comunitaria complementa esta respuesta dando las gracias por los aportes, "portarse
bien" generalmente implica seguir las reglas, mostrar respeto hacia los demas y actuar de manera
considerada. Esto incluye obedecer a los adultos, compartir, ser amable y evitar comportamientos
perjudiciales como pegar o gritar. Sin embargo, es importante recordar que "portarse bien" puede variar
segun la situacion y la edad del nifio, y es crucial fomentar una comunicacién abierta y un entendimiento de
por qué ciertas acciones son apropiadas o no, se debe indagar para conocer ciertos comportamientos.

Se hablo sobre:

- la importancia de las normas claras en casa; ya que estas reglas ayudan a establecer limites,
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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fomentan la responsabilidad y ensefian a regular el comportamiento y las emociones.

- Reconocer y elogiar el esfuerzo positivo: es importante resaltar y reconocer lo que los nifios y las
nifias hacen bien.

- Que hacer frente a una conducta inadecuada: es importante reconocer y saber que el castigo fisico
no es efectivo en estos casos, es mejor retirar privilegios o cohibir de cosas que al nifio le gusta
hacer, es importante entender la causa del comportamiento, fomentar la comunicacién y usar el
reforzamiento positivo para alentar las conductas deseadas.

Luego se les entrega un folleto donde esta toda la informacién ya dada mas algunos consejos practicos

sobre como manejar estos problemas de conductas en casa.

- TIPS DE
CRIANZA
RESPETUOSA:

Evita etiquetas como “necio” o
“malcriado”.

« Reconoce que los ninos
aprenden con el ejemplo.

- Respira antes de reaccionar.
Tu calma ensena mas que tus
palabras.

- Refuerza con abrazos, tiempo
juntos, palabras dulces.

« Pon limites con amor: decir
“no” también es cuidar.

Ser papd o mamai no es Facil. y
muchas veces no sabemos qué
hacer cuando nuestros hijos no
obedecen, hacen berrinche o nos
retan. Pero con amor, paciencia y
algunas estrategias sencillas,
podemos ensenarles a comportarse
mejor sin gritar, castigar todo el
tiempo o perder el control.
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“CADA PALABRA, CADA GESTO Y CADA
LIMITE CON AMOR, SON SEMILLAS QUE
SEMBRAMOS EN EL CORAZON DE NUESTROS
HIJOS."
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4 Refi 7o positivo: Es d
pr i una buena d para que

el nifo quicra repetirla.

Ejemplo: Si el nifio recoge sus juguetes y ti
le dices *jQué bien lo hiciste! Vamos a
Jjugar un rato juntos”, estds reforzando esa
buena conducta con tu atencion y carifio.

@© Refuerzo negativo: No es castigar. Es
quitar algo molesto cuando el nino se
comporta bien, para que aprenda a
hacerlo mads seguido.

Ejemplo: Si un nino llora porque no quiere
recoger y ti le dices: cuando recojas todos
tus juguetes, ya no tendras que seguir
ordenando y podris ver tv

Ahi estds usando refuerzo negativo,
porque:

- El hace la conducta adecuada (recoger).
= Y ui le quitas algo que no le gusta (la
tarca de seguir recogiendo).

+ Como resultado, aprende que portarse
bien lo ayuda a salir mas rdpido de eso que
no quiere hacer.

<

"‘E“DEJAM os IUNTos,

CRIAR CON AMOR,
GUIAR CON FIRMEZA;
ESTRATEGIAS PARA
MANEJAR LOS
COMPORTAMICNTOS
pIFiciLeS

Refuerza lo positivo al
instante
Reconoce cuando hace bien
las co 3
obedecer!” puede motivario
mucho mds que un grito
1o no 1o hoce.

Establoce reglas claras
Por cje :*Despuds de

“Los juguctes se
guardan antes de dormir™.
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3- Decisiones:

- Los padres de familia reconocieron la importancia de tener unas normas claras en casa, como
también el reconocer y elogiar lo positivo en cada uno de sus hijos.

- Educar con amor y respeto mutuo, dejando a un lado y olvidado el castigo fisico.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Las familias se comprometieron a no
usar el castigo fisico, ya que no es
efectivo en estos casos, es mejor
retirar privilegios o cohibir de cosas
que al nifio le gusta hacer,

padres de familia.

Todos los dias.

A entender la causa del
comportamiento, fomentar la
comunicacioén y usar el
reforzamiento positivo para alentar
las conductas deseadas.

Madre comunitaria y padres de familia.

Todos los dias.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Alexandra Rojas Madre Comunitaria Fundacién Grupo / ?
Libertad. exandio Pojs.
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A —
Por Definir.
Colaborador que elabora el acta: Alexandra Rojas.
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